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Пояснительная записка 

 

Методические указания по выполнению самостоятельных работ 

подготовлены на основе рабочей программы учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработанной 

на основе ФГОС СПО по специальности 21.02.05 «Земельно - 

имущественные отношения» и соответствующих общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций: 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Анализировать социально-экономические и политические 

проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических 

наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 03. Организовывать свою собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 04. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 05.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 07. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 08. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 09. Уважительно и бережно относится к историческому наследию 

и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и 

культурные традиции. 

ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести 

ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности 

труда. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 

эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-

экономического развития территории. 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов 



недвижимости. 

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому 

обеспечению территорий, создавать графические материалы 

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные 

сети для производства картографо-геодезических работ. 

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности 

геоинформационные системы. 

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и 

вычислять их площади. 

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и 

инструментов. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной 

информации об объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты, по оценке объекта оценки на основе 

применимых подходов и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать 

обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в 

соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5. классифицировать здания и сооружения в соответствии с 

принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с 

требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой 

области. 

Целью освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является: способность установлению на ранней 

стадии связи студентов с профилирующей специальности, стимулировать интерес 

к специальности, раскрыть ее содержательность и актуальность в современных 

условиях. 

 

При выполнении самостоятельных работ студент должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере

 профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания

 для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в обеспечении



 занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации. 

 

 

При выполнении самостоятельных работ студент должен уметь: 

- использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес- план; 

- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования; 

 

- разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных 

и отдельных объектов базы данных; 

- владеть технологиями проведения сертификации программного 

средства. 

 

Содержание самостоятельных занятий определено рабочей программой и 

тематическим планированием, соответствует теоретическому материалу 

изучаемых разделов учебной дисциплины. 

Объем самостоятельных занятий по дисциплине определяется учебным 

планом по данной специальности. 

Продолжительность самостоятельного занятия - 2 академических часа. 

Перед проведением самостоятельной работы преподавателем организуется 

инструктаж, а по окончании – обсуждение итогов. 

Комплект методических указаний по выполнению самостоятельной работы 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» содержит 

33 самостоятельных занятий. 

 



 

 

 

 

 

 

Темы самостоятельных работ  

Самостоятельная работа № 1 

Тема 1.1.Основные положения Конституции Российской Федерации 

Самостоятельная работа № 2 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации 

Самостоятельная работа № 3 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации 

Самостоятельная работа № 4 

Тема 2.1 Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

Самостоятельная работа № 5 

Тема 2.1 Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

Самостоятельная работа № 6 

Тема 2.2 Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения 

Самостоятельная работа № 7 

Тема 2.2 Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения 

Самостоятельная работа № 8 

Тема 2.3 Заработная плата 

Самостоятельная работа № 9 

Тема 2.3 Заработная плата 

Самостоятельная работа № 10 

Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха 

Самостоятельная работа № 11 

Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха 

Самостоятельная работа № 12 

Тема 2.5 Понятие социальной защиты населения. Социальное обеспечение 

граждан 

Самостоятельная работа № 13 

Тема 2.5 Понятие социальной защиты населения. Социальное обеспечение 

граждан 

Самостоятельная работа № 14 

Тема 2.6 Дисциплинарная и материальная ответственность 

Самостоятельная работа № 15 

Тема 2.6 Дисциплинарная и материальная ответственность 

Самостоятельная работа № 16 

Тема 3.1 Административные правонарушения и административная 



ответственность 

Самостоятельная работа № 17 

Тема 3.1 Административные правонарушения и административная 

ответственность 

Самостоятельная работа № 18 

Тема 4.1. Экономические споры 

Самостоятельная работа № 19 

Тема 4.1. Экономические споры 

Самостоятельная работа № 20 

Тема 4.2 Трудовые споры 

Самостоятельная работа № 21 

Тема 4.2 Трудовые споры 

Самостоятельная работа № 22 

Тема 5.1 Основы предпринимательской деятельности 

Самостоятельная работа № 23 

Тема 5.1 Основы предпринимательской деятельности 

Самостоятельная работа № 24 

Тема 5.3 Создание собственного    бизнеса 

Самостоятельная работа № 25 

Тема 5.3 Создание собственного    бизнеса 

Самостоятельная работа № 26 

Тема 5.4 Право вое регулирование  договорных  отношений 

Самостоятельная работа № 27 

Тема 5.4 Право вое регулирование  договорных  отношений 

Самостоятельная работа № 28 

Тема 5.5 Понятие налоговой системы РФ 

Самостоятельная работа № 29 

Тема 5.5 Понятие налоговой системы РФ 

Самостоятельная работа № 30 

Тема 6.1 Правовое регулирование оценочной деятельности: требования и 

формы контроля 

Самостоятельная работа № 31 

Тема 6.1 Правовое регулирование оценочной деятельности: требования и 

формы контроля 

Самостоятельная работа № 32 

Тема 6.2 Правовое регулирование деятельности в сфере градостроительства, 

землеустройства и кадастрового учета 

Самостоятельная работа № 33 

Тема 6.2 Правовое регулирование деятельности в сфере градостроительства, 

землеустройства и кадастрового учета 

 

 

 

 

 

 



ИНСТРУКЦИИ ДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Прежде чем приступить к выполнению заданий, внимательно прочитайте 

данные рекомендации. Самостоятельные работы включают в себя задания 

следующих видов: 

 

1. Разработка конспекта лекции. 

 

Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной 

фиксации информации, в виде краткого изложения основного содержания, 

смысла какого-либо текста. 

Для того, что составить конспект лекции необходимо придерживаться 

следующей последовательности: 

1. Подобрать необходимую литературу (см. раздел

 рекомендуемая литература) 

2. Проанализировать имеющийся материал: выявить

 незнакомые термины, определить степень сложности материала. 

3. Разбить материал на части, определить последовательность 

этих частей. 

4. Обозначить основные тезисы каждой части. 

5. Оформить конспект в рабочей тетради с указанием темы. 

 

2. Подготовка сообщения по заданной теме. 

 
Содержимое сообщения представляет информацию и отражает суть вопроса 

или исследования применительно к данной ситуации. Цель сообщения 

– информирование кого-либо о чём-либо. Тем не менее, сообщения могут 

включать в себя такие элементы как рекомендации, предложения или другие 

мотивационные предложения. 

Порядок подготовки сообщения по теме аналогичен последовательности 

разработанной для подготовки к конспектированию лекции (см. выше). 
 

После разработки конспекта сообщения по заданной теме, определяются 

основные моменты, которые необходимо сообщить остальным студентам. 

Выступление с сообщением не должно превышать 5-7 минут. После 

выступления докладчика предусматривается время для его ответов на вопросы 

аудитории и для резюме преподавателя 

 

 

 

 

 

 

 



 
Самостоятельная работа № 1. 

Тема 1.1.Основные положения Конституции Российской Федерации  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Работа с текстом Конституции РФ. Изучение определения понятий: 

- Понятие конституционного права 

-Источники конституционного права 

- Основы конституционного строя РФ 

- Конституционный статус человека и гражданина 

- Законодательный процесс 

- Судебная система РФ. 

2.  Подготовка к ролевой игре «Заседание Правительства». 

 

 

Самостоятельная работа № 2. 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации  

Цель: умение работать с первоисточником. 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

Решите задачу: 
В федеративном государстве на референдуме по вопросу принятия проекта 

новой Конституции «за» проголосовало более 50% избирателей, причем в 

голосовании участвовало 70% всего населения, включенного в списки 

избирателей. Но в одной республике против проекта Конституции проголосовала 

более 60% избирателей. 

 

- Вступила ли в силу Конституция или следует считать голосование 

несостоявшимся? 

- Вступила ли в силу Конституция в той республике, в которой 

большинство избирателей проголосовало «против»? 

 

 

 

Самостоятельная работа № 3 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Подготовка сочинения-рассуждения к дискуссии о смертной казни в 



РФ. 

2. Схематическое построение взаимосвязи понятий: Классификация 

прав и свобод человека. 

3. Заполните таблицу «Классификация прав и свобод человека»: 

Группа прав и свобод Права и свободы Статьи Конституции 

РФ 

Гражданские   

Политические   

Экономические   

Социальные   

Культурные   

 

 

Самостоятельная работа № 4, № 5 

Тема 2.1 Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий.  

2. Работа с текстом Трудового кодекса РФ, решение правовых ситуаций. 

 

 

Самостоятельная работа № 6, № 7. 

Тема 2.2 Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий. 

Поиск, анализ и оценка информации по содержанию учебного материала. 

Изучение Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 

19.04.1991 № 1032-1 и ответы на вопросы: порядок и условия признания 

гражданина безработным. 

2. Проведение исследовательской работы: порядок заключения 

договоров; процесс производства кассационной жалобы. 

В рамках данной темы предлагается, используя справочно-правовую 

систему «Гарант», «Консультант Плюс» составить сравнительную таблицу: 

«Характеристика отдельных видов договоров гражданско-правового характера». 

№ п/п 
Сравнительный 

критерий 
Договор 

купли-

Договор 

аренды 

Кредитный 

договор 

Договор 

займа 

Договор 

подряда 



продажи 

1 Понятие      

2 Признаки      

3 Форма      

4 Содержание      

5 Виды      

6 Права сторон      

7 Обязанности 

сторон 

     

8 Ответственность 

сторон 

     

При этом можно использовать ГК РФ 

 

 

Самостоятельная работа № 8, № 9 

Тема 2.3 Заработная плата  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

 

1. Работа с дополнительной литературой, составление 

сравнительной      таблицы «Системы оплаты труда». 

Тест по теме «Персонал предприятия, оплата труда» 

1. Персонал предприятия – это: 
а. те лица, трудовая книжка которых хранится в отделе кадров предприятия; 

б. совокупность физических лиц, связанных договором найма с 

предприятием как юридическим лицом; 

в. личный состав учреждения, предприятия, фирмы; 

г. наемные работники и собственники предприятия. 

2. Явочный состав работников – это: 
а. число работающих, которые в течение суток фактически являются на 

работу; 

б. все работники, связанные с предприятием договором найма; 

в. работники, связанные с предприятием договором найма на срок не менее 

двух лет. 

3. Необходимое число основных рабочих при планировании персонала 

определяют по: 
а. трудоемкости производственной программы; 

б. нормам выработки; 

в. по количеству рабочих мест на основании норм обслуживания; 

г. в соответствии со штатным расписанием. 

4. Производительность труда характеризует: 



а. эффективность использования трудовых ресурсов; 

б. эффективность использования материальных ресурсов; 

в. эффективность использования основного капитала; 

г. эффективность использования оборотного капитала; 

д. эффективность использования информационных ресурсов. 

5. Форма заработной платы, устанавливаемой в зависимости от 

количества отработанного времени и тарифного разряда: 
а. сдельная; 

б. повременная. 

6. Система, по которой за изготовление продукции в пределах 

установленной нормы платят по неизменным расценкам, а продукция, 

произведенная сверх нормы, оплачивается по повышенным расценкам, 

прогрессивно возрастающим в зависимости от степени перевыполнения 

нормы: 

а. прямая индивидуальная сдельная; 

б. бригадная сдельная; 

в. сдельно-премиальная; 

г. сдельно-прогрессивная; 

д. косвенно-сдельная. 

7. К принципам начисления заработной платы можно отнести: 
а. использование тарифной системы; 

б. предоставление предприятием максимальной самостоятельности в 

вопросах оплаты труда; 

в. распределение в соответствии с результатами труда, его количеством и 

качеством; 

г. государственное регулирование заработной платы. 

8. Сдельная форма оплаты труда учитывает: 

а. количество отработанного времени; 

б. количество оказанных услуг; 

в. количество изготовленной обработанной продукции; 

г . должностной оклад. 

9. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в 

соответствии с количеством: 
а. изготовленной отработанной продукции; 

б. отработанного времени; 

в. оказанных услуг. 

10. Назвать систему оплаты труда при которой: 
1.1.заработная плата начисляется за объем произведенной продукции с 

выплатой премии за выполнение и перевыполнение планового 

задания_____________________________; 

1.2. заработная плата начисляется за фактически отработанное время по 

установленным тарифным ставкам или 

окладам______________________________________________; 

1.3. заработная плата рабочего зависит от результатов труда обслуживаемых 

им рабочих-

сдельщиков___________________________________________________________; 



1.4. заработная плата в пределах выполнения норм оплачивается по прямым 

сдельным расценкам, а при выработке сверх этих исходных норм - по 

повышенным_________________________________________. 

11. Ответьте на вопросы. 
2. Что определяет стоимость труда. Какие факторы формируют 

ценность/ стоимость? 

3. Как определить вклад сотрудников интеллектуального труда в 

конечную продукцию? 

4. Эффективная система оплаты труда (на ваш взгляд, ответ обоснуйте)? 

 

 

 

 

Самостоятельная работа № 10, № 11 

Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

 

Вариант 1 

Задание 1. 

Нормальное рабочее время согласно ст. 91 ТК РФ не может превышать 

__________ в неделю. 

Согласно ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться неполный рабочий ______ или неполная рабочая ________. 

Задание 2. 

Соотнесите понятие с его описанием. 

Рабочая смена 1)откорректированный порядок работы и отдыха на 

предприятии.  

Режим работы 2) работа, произведенная работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

с) Сверхурочная 

работа 

3)продолжительность рабочего времени в течении суток, 

установленная на основании Правил внутреннего трудового 

распорядка (ПВТР) или графика сменности.  

Задание 3. 



Перечислите виды времени отдыха. 

 

Задание 4. 
Семенова поступила на работу на швейное объединение "Софья" 

кладовщиком готовой продукции. В письменном трудовом договоре был 

установлен 7-часовой рабочий день. Через два года работы она обратилась к 

работодателю с просьбой установить ей 4-часовой рабочий день, т.к. она 

вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, проживающим с ней 

в одной квартире. При этом, Семенова предоставила все необходимые документы. 

Однако работодатель отказал ей в удовлетворении просьбы, предложив уволиться 

по собственному желанию. Правомерны ли действия работодателя? Ответ 

обоснуйте. 

Вариант 2 

Задание 1.  Работодатель, в соответствии со ст. 73 ТК РФ в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа данной организации, должен вводить режим неполного рабочего времени 

на срок до ________ месяцев. 

Отмена режима неполного рабочего времени производится ____________ с 

учетом мнения представительного органа работников организации. 

Продолжительность рабочего времени накануне праздничных дней 

уменьшается на ______ час. 

Задание 2. 
Соотнесите понятие с его описанием. 

Время отдыха 1) время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями 

контракта должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с законами и 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени 

(ст. 91 ТК РФ). 

Рабочее 

время 

2)время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению.  

Сверхурочная 

работа 

3)продолжительность рабочего времени в течении суток, 

установленная на основании Правил внутреннего трудового 

распорядка (ПВТР) или графика сменности.  

3адание 3. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

работников моложе восемнадцати лет: в возрасте от 16 до 18 лет не более ____ 



часов в неделю, в возрасте от 15 до 16 лет, а также для учащихся в возрасте от 14 

до 15 лет в период каникул, не более ____ часов в неделю. 

Задание 4. 

Семенова поступила на работу на швейное объединение "Софья" 

кладовщиком готовой продукции. В письменном трудовом договоре был 

установлен 7-часовой рабочий день. Через два года работы она обратилась к 

работодателю с просьбой установить ей 4-часовой рабочий день, т.к. она 

вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, проживающим с ней 

в одной квартире. При этом, Семенова предоставила все необходимые документы. 

Однако работодатель отказал ей в удовлетворении просьбы, предложив уволиться 

по собственному желанию. 

Правомерны ли действия работодателя? Ответ обоснуйте. 

Вопросы: 

время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени; 

время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению; 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на ______ час (ст. 

95 Трудовой Кодекс РФ). 

____________ рабочее время предусматривается: для лиц, не достигших 

возраста 18 лет (в возрасте до 16 лет – не более 24 ч в неделю, от 16 до 18 лет – не 

более 35 ч в неделю); для работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, – не более 36 ч в неделю; для инвалидов I или II 

группы– не более 35 ч в неделю; для отдельных категорий работников, работа 

которых связана с повышенным интеллектуальным и нервным напряжением 

(педагогических, медицинских работников). 

Вид рабочего времени. 

________ рабочее время - допущенное законодательством уменьшение 

продолжительности установленной нормы рабочего времени. 

______________ отдых – период времени, продолжительность которого не 

может быть менее 12 ч. Всем работникам предоставляются выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых, который не может быть менее 42 ч). 

 

  

Ответы: 

Вариант 1. 
Задание 1 

1) сокращенное; 

2) 40 часов; 

3) день, неделя. 

Задание 2 



a-3 

b-1 

c-2 

Задание 3 

1) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

2) ежедневный (междусменный) отдых; 

3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

4) нерабочие праздничные дни; 

5) отпуска. 

Задание 4 

Действия работодателя не правомерны. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 

день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

(ст.93 «неполное рабочее время»). 

 

  

Вариант 2. 
Задание 1 

пятидневная, шестидневная; 

шести; 

работодателем; 

один 

Задание 2 

a-3 

b-2 

c-1 

Задание 3 

36,24 

Задание 4 

Действия работодателя не правомерны. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 

день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 



законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

(ст.93 «неполное рабочее время»). 

 

 

Самостоятельная работа № 12, № 13 

Тема 2.5 Понятие социальной защиты населения. 

Социальное обеспечение граждан  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

 

1. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения 

права на трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

1. 60 лет 

2. 45 лет 

3. 55 лет 

4. 35 лет 

2. Получателями пособия на погребение являются: 
1. супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению 

2. супруг умершего, его близкие и иные родственники 

3. только супруг умершего, отец или мать 

3. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и 

«социальная защита населения»? 
1. Социальная защита населения – более узкое понятие, чем социальное 

обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан 

2. Социальное обеспечение является составной частью социальной 

защиты населения 

3. Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют 

параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам 

обеспечения 

4. Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 

тождественных понятия 

4. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 
А) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, 

уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного 

возраста 

Б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

находившимся на иждивении умершего 



В) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

Г) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы 

5. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 

65 и 60 лет (соответственно мужчинам и женщинам) в период выполнения 

ими оплачиваемой работы: 
А) Выплачивается 1/3 социальной пенсии 

Б) Не выплачивается 

В) Выплачивается только половина социальной пенсии 

Г) Выплачивается 

6. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности: 
А) Да, влияет на размер базовой и страховой части 

Б) Да, влияет на размер страховой части 

В) Да, влияет на размер базовой части 

Г) Нет, не влияет 

7. Пенсии федеральным государственным служащим 

индексируются: 
А) При увеличении их денежного содержания 

Б) При увеличении трудового стажа 

В) При увеличении стажа государственной службы 

Г) Не индексируются 

8. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца: 
А) Не сохраняется в любом случае 

Б) Не сохраняется 

В) Сохраняется в любом случае 

Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак 

9. Каковы финансовые источники выплат государственных 

пособий: 
А) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда 

социального страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных 

уровней 

Б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного 

социального страхования 

В) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования 

РФ 

Г) Все верно 

10. Право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ 

и постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица 

без гражданства, отвечающие условию: 



А) Они должны иметь не менее 2 детей 

Б) Они должны числиться безвести пропавшими 

В) Они должны являться единственным кормильцем в семье 

Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного 

пенсионного страхования РФ 

11. На накопительных пенсионных счетах учитывается: 
А) Заработок работника 

Б) Весь трудовой доход (заработок) работника 

В) Все доходы работника 

Г) Все доходы трудоспособных членов семьи работника 

12. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения 

трудовой пенсии по старости на общих основаниях: 
А) 5 лет 

Б) 1 год 

В) 20 лет 

Г) 1 день 

13. Безработными не могут быть признаны: 
А) Все перечисленное верно 

Б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

В) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

Г) Граждане, которым назначена пенсия 

14. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой 

доход) работника учитывается за период: 
А) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

Б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

В) За весь период трудовой деятельности 

Г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии 

15. Какие группы общественных отношений, из числа 

перечисленных ниже, входят в предмет права социального обеспечения 

(регулируются нормами права социального обеспечения)? 
А) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное 

обеспечение граждан 

Б) Процедурные отношения 

В) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 

Г) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

16. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 
А) Федеральным государственным служащим 

Б) Судьям (в т.ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным 

работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу 

гражданской авиации) 

В) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным 

служащим; военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних 

дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой 

полиции и таможенных органах 



Г) Всем вышеперечисленным категориям 

17. Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным 

фондом РФ за счет одного из средств: 
А) Государственного бюджета 

Б) Страховых взносов (социального налога) работодателей 

В) Бюджета муниципальных (местных) образований 

Г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического 

лица 

18. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 
А) во всех вышеперечисленных случаях 

Б) Когда пенсионер обратился за назначением пенсии 

В) Когда у пенсионера возникло право на пенсию 

Г) Когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, 

осуществляющем пенсионное обеспечение 

19. На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 
А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Б) Все перечисленное верно 

В) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу в органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей» 

Г) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ» 

20. Пенсии за выслугу лет – это: 
А) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

Б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности 

В) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, 

уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного 

возраста 

Г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

находившимся на иждивении умершего 

21. Какой из указанных периодов не входит в трудовой стаж: 

А) Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет 

Б) Период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 

ней службы 

В) Период получения пособия по безработице 



Г) Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения 

им возраста полутора лет без ограничения 

22. Обязательное медицинское страхование – это: 
А) Составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской 

и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 

медицинского страхования 

Б) Нет правильного ответа 

В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи, 

предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования 

Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами 

РФ медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования 

23. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен 

по следующим основаниям: 
А) В связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера 

Б) В связи с достижением пенсионером возраста 80 лет 

В) В связи с увеличением страхового стажа 

Г) В связи с изменением материальной помощи 

24. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается 

в календарном порядке (по фактической продолжительности): 
А) Период нахождения в длительном отпуске 

Б) Работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности 

В) Период нахождения в армии 

Г) Работы в годы Великой Отечественной войны 

25. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 
А) Не менее 15 лет 

Б) Не менее 10 лет 

Не менее 25 лет 

Не менее 20 лет 

26. Размеры пенсии по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы или военной травмы: 
1. Пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем 

пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы 

2. Одинаковы 

3. Пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для 

каждого 

4. Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в 

период прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности 

вследствие военной травмы 



27. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем 

размере: 

1. Всем вышеперечисленным категориям 

2. В размере среднего заработка (дохода) по месту работы женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также женщинам из 

числа гражданского персонала воинских формирований России, находящихся на 

территории иностранных государств 

3. Стипендии, установленной образовательным учреждением (но не 

ниже установленного законодательством РФ размера пенсии), - женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в любых образовательных учреждениях 

профессионального образования 

28. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 
1. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 3 степени 

2. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 2 степени 

3. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 4 степени 

4. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 1 степени 

29.  Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению: 
1. Проверка представленных для назначения пенсии документов 

2. Определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением 

районного коэффициента к заработной плате 

3. Индексация пенсии и перерасчет пенсии 

4. Установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в 

процентах от заработка (в зависимости от выслуги лет) 

30. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 
1. право социального обеспечения - это одна из отраслей российского 

права . 

2. право социального обеспечения - это одна из составляющих 

Трудового права . 

3. право социального обеспечения регламентирует порядок назначения 

пенсий и пособий 

4. право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

31. Социальное обеспечение – это: 
1. порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2. форма распределения материальных благ с целью удовлетворения 

жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, 

интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших 

кормильца и безработных. 



3. порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а 

также других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших 

кормильца и безработным. 

4. форма распределения физических, социальных, интеллектуальных 

благ старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

32. Система права социального обеспечения включает: 
1. общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2. общую, особенную и специальную отрасли права социального 

обеспечения. 

3. система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4. выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

33. Правоотношения по социальному обеспечению – это: 
1. специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку. 

2. возникающие на основании юридических фактов отношения по 

поводу представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами. 

3. специальные отношения о предоставлении их участникам денежных 

выплат, услуг, льгот государством. 

4. возникающие на основании юридических фактов отношения по 

поводу представления их участникам пенсий и пособий. 

34. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения могут быть: 
1. Граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2. Граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, 

постоянно проживающие на территории РФ. 

3. Министерство труда и социального развития, органы 

здравоохранения, органы 

образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, 

профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4. все вышеперечисленные . 

35 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный 

ответ): 
1. при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы. 

2. при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3. при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы 

по истечению срока трудового договора. 

4. при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников . 



36. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и 

на трудовую пенсию имеют: 

1. граждане РФ. 

2. иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ - 

на тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

3. лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ - 

на тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

4. все вышеперечисленные категории граждан. 

37. Пенсии по инвалидности – это: 
1. ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2. ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3. ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4. это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

38. Социальные пенсии – это:         

1. ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2. ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3. ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4. это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

 

 

Самостоятельная работа № 14, № 15. 

Тема 2.6 Дисциплинарная и материальная ответственность  



Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Изучение Правил внутреннего трудового распорядка с 

использованием Интернет-ресурсов. 

2. Реферирование по теме: материальная ответственность работника и 

работодателя. 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие 

материальной ответственности; основания и условия привлечения к материальной 

ответственности. Виды материальной ответственности работников; случаи 

заключения договора о полной материальной ответственности работников; 

особенности коллективной ответственности; способы определения размера 

причиненного работником ущерба; условия и порядок снижения суммы ущерба, 

подлежащей         взысканию с работника; порядок возмещения работником 

ущерба. 

 

При этом можно использовать: Трудовой кодекс РФ; справочно-правовую 

систему «Гарант», «Консультант Плюс» 

3. Схематическое построение взаимосвязи понятий: отличие полной 

материальной ответственности от ограниченной материальной ответственности. 

4. Решите задачу: 
Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заключен 

договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Утром после 

выходного дня обнаружилось, что полка, на которой лежала техника заказчиков, 

упала и корпуса печей СВЧ, кухонных комбайнов, утюгов и т.п. восстановлению 

не подлежат. Общая сумма ущерба, возникшего вследствие необходимости 

приобретения запасных частей, составила 55 тыс. руб. Было составлено 

соглашение, по которому сумма ущерба распределяется между одиннадцатью 

работниками в равных частях. Однако трое работников отказались подписывать 

данное соглашение: при этом двое не признали своей вины в причинении ущерба, 

а третий заявил, что ему еще нет 18 лет, его заработная плата составляет всего 3 

тыс. руб. и он не может целых два месяца жить без денег. 

-Как поступить работодателю в случае отказа кого-либо из членов 

коллектива от участия в возмещении ущерба? 

- Как взыскать ущерб в приведенной ситуации? 

 

 

 

Самостоятельная работа № 16, № 17. 

Тема 3.1 Административные правонарушения и административная 

ответственность  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 



 

 
Ф.И. В 1 Ф.И. В 2  

Что такое правонарушение? (запишите правило) Перечислите признаки правонарушения 

Что такое преступление?(запишите правило) Что такое проступок? (запишите правило) 

Определите правильно вид правонарушения 

Порвал учебник 

Появление подростка 

на улице в нетрезвом 

виде 

Избил человека 

Совершил кражу 

мобильного телефона 

Определите 
правильно вид правонарушения 

 Совершил прогул   

Переходил дорогу в 
неположенном месте 

  

Разбил мячом окно   

Нецензурно 

выражался в 

общественном месте 

  

 

Определите вид юридической ответственности 

 

Определите вид юридической 

ответственности 

 

 Порвал учебник   

 Появление подростка 

на улице в нетрезвом 

виде 

  Совершил прогул   

Переходил дорогу в 
неположенном месте 

  

 Избил человека  Разбил мячом окно   

 Совершил кражу  Нецензурно   



мобильного телефона выражался в 

общественном месте 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И. В 1 

Что такое правонарушение? (запишите правило) 

 

Чем регулируется (запишите название 
закона) 

Административная 

ответственность 

Уголовная 

ответственность 

Ф.И. В 2 

Перечислите признаки правонарушения 
 

 

 

Что такое преступление?(запишите правило) Что такое проступок? (запишите правило) 
 

 

 

 

Определите 

правильно вид правонарушения 

Совершил прогул 

Переходил дорогу в 

неположенном месте 

Разбил мячом окно 

Нецензурно 

выражался в 

общественном месте 
 

Определите вид юридической ответственности Определите вид юридической 

ответственности 

Совершил прогул 

Переходил дорогу в 

неположенном месте 

Разбил мячом окно 

Нецензурно 

выражался в 

общественном месте 

Чем регулируется (запишите название 

закона) 

Административная 

ответственность 

Уголовная 

ответственность 

 

 

 

 

 

Чем регулируется (запиш ите название закона) 

Гражданская 

ответственность 

 

Дисциплинарная 

ответственность 

 

 

Определите правильно ви д правонарушения 

Порвал учебник  

Появление подростка 

на улице в нетрезвом 

виде 

 

Избил человека  

Совершил кражу 

мобильного телефона 

 

 

Порвал учебник  

Появление подростка 

на улице в нетрезвом 

виде 

 

Избил человека  

Совершил кражу 

мобильного телефона 

 

 
Чем регулируется (запиш и название закона) 

Гражданская 

ответственность 

 

Дисциплинарная 

ответственность 

 

 



Часть 1 Правонарушения и юридическая ответственность 

1. Правонарушение не может быть в виде 

1) деяния  

2) мыслей  

3) действия  

4) бездействия 

2. Уголовная ответственность по общему правилу наступает с 1) 15 лет 2) 16 

лет 3) 18 лет 4) 20 лет 

3. С 14-летнего возраста уголовная ответственность наступает за 

1) оскорбление 

2) незаконную охоту 

3) заведомо ложное сообщение об акте терроризма 

4) сокрытие информации об обстоятельствах, создающих опасность для 

жизни и здоровья людей 

4. Административным правонарушением является 

1) переход дороги на красный (запрещающий) сигнал светофора 

2) опоздание на работу 

3) нанесение ущерба автомобилю (например, повреждение переднего 

стекла) 

4) отказ свидетеля преступления давать показания следователю 

5. Юридическая ответственность является разновидностью 

ответственности 

1) моральной 2) религиозной 3) социальной 4) дисциплинарной 

6. За опоздание на работу должно следовать наступление ответственности 

1) уголовной 2) гражданской 3) административной 4) дисциплинарной 

7. Безбилетный проезд в общественном транспорте влечет за собой 

наложение ответственности 

1) уголовной 2) гражданской 3) административной 4) дисциплинарной 

8. За распитие спиртных напитков несовершеннолетним следует 

ответственность 

1) уголовная 2) гражданская 3) административная 4) дисциплинарная 

9. Прогул влечет за собой ответственность 

1) уголовную 2) гражданскую 3) административную 4) дисциплинарную 

10. Дисциплинарная ответственность регулируется 

1) Кодексом об административных правонарушениях РФ  

2) Трудовым кодексом РФ 

3) Уголовным кодексом РФ  

4) Гражданским кодексом РФ 

11. Видом юридической ответственности, который предполагает 

возмещение вреда, нанесенного имуществу, является ответственность 

1) уголовная 2) дисциплинарная  

3) административная 4) гражданская 

12. В объективную сторону правонарушения входит 

1) способ совершения деяния 2) юридическая ответственность  

3) мотив 4) вина 

 

13. В субъективную сторону состава правонарушения включают 

1) вину 2) противоправность деяния 3) вред, причиненный деянием 4) 



бездействие 

14. Побои относятся к видам преступлений против 

1) личности 2) государственной власти 

3) общественной безопасности и общественного порядка 4) чести и достоинства 

15. Клевета относится к видам преступлений против 

1) личности 2) государственной власти 

3) общественной безопасности и общественного порядка 4) государственной 

власти 

 

Часть 2 

1. Ниже приведен перечень терминов. Все они, за исключением одного, 

относятся     к     понятию     «субъективная     сторона     правонарушения». Вина,       

деяние,       мотив,       цель,       умысел,        неосторожность. Найдите и запишите 

термин, относящийся к другому понятию. 

2. Выберите из приведенного списка элементы, относящиеся к объективной 

стороне состава правонарушения, и запишите в строку ответа цифры, под которыми они 

указаны. 

1) вина 

2) время 

3) способ совершения правонарушения 

4) цель 

5) вред, нанесенный правонарушением 

6) причинно-следственная связь между деянием и наступившим вредом 

7) мотив 

3. Установите соответствие между формой вины и ее определением: к 

каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго 

столбца. 

Форма вины 

А) прямой умысел 

Б) косвенный умысел 

В) грубая неосторожность 

Г) простая неосторожность (преступная небрежность) Определение 

1) лицо не осознавало противоправность и общественную опасность своего 

деяния, не предвидело вредных последствий, однако должно было и могло предвидеть 

эти последствия 

2) лицо осознавало противоправность своего деяния, предвидело 

возможность или неизбежность наступления вредных последствий, но не желало их 

наступления и без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на 

предотвращение этих последствий 

3) лицо осознавало противоправность своего деяния, предвидело 

возможность или неизбежность наступления вредных последствий, но не желало, хотя и 

допускало эти последствия либо относилось к ним безразлично 

4) лицо осознавало противоправность своего деяния, предвидело 

возможность или неизбежность наступления вредных последствий и желало их 

наступления 

4. Выберите из приведенного списка административные правонарушения. 



1) Нарушение требований пожарной безопасности 

2) безбилетный проезд в общественном транспорте 

3) клевета 

4) появление в общественных местах в состоянии опьянения 

5) нарушение сроков исполнения договора 

 

Часть 3 (темы эссе) 

1. «Мягким законам редко подчиняются, суровые — редко приводятся в 

исполнение» (Б. Франклин). 

2. «Настоящая ответственность бывает только личной. Человек краснеет 

один» (Ф. Искандер). 

3. «Невозможно и шагу ступить на этой земле без того, чтобы не 

соприкоснуться с ответственностью и долгом, который необходимо исполнить…» (Т. 

Карлейль). 

4. «Позорит человека лишь то наказание, которое он заслужил» (Плавт). 

5. «Соизмеряйте наказания с проступками, иначе они будут мщениями» 

(П. Буаст). 

 

 

Самостоятельная работа № 18, № 19. 

Тема 4.1. Экономические споры  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

 

1. Дайте определение понятию «экономический спор». 

2. Каковы на Ваш взгляд причины экономических споров? Перечисли- 

те их. 

4. Каковы на Ваш взгляд пути решения экономических споров? 

5. Охарактеризуйте роль глобализации в возникновении и разрешении 

экономических споров в современном мире. 

6. Определите роль Арбитражного суда в разрешении экономических 

споров; 

7. Охарактеризуйте экономические споры в зависимости от способа 

защиты, который требует применить заинтересованное лицо. 

8. Охарактеризуйте объекты экономических рисков. Каков перечень 

мер, для нейтрализации такого рода рисков? 

9. Каковы причины возникновения экономических рисков? 

10. Охарактеризуйте экономические риски от экономических споров 

для предприятия. 

 

Задания по выбору студента: 

1 Подготовка сообщения по заданной теме. 

2 Подготовка доклада. 

3 Подготовка презентации по заданной теме. 

 

 



Тематика рефератов и докладов 

1 Основные этапы становления предпринимательства в России. 

2 Законодательная основа решения экономических споров в современной России. 

3 Зарубежный опыт законодательного регулирования экономических 

споров. 

4 Экономические рисков и их влияние на экономику предприятий. 

5 Возникновение экономических споров в различных экономических 

системах. 

Работа с ГПК РФ и АПК РФ. 

 

 

Самостоятельная работа № 20, № 21. 

Тема 4.2 Трудовые споры  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

Изучение вопросов: система судов Российской Федерации; подведомственность 

и подсудность дел; рас смотрение дел Третейскими судами. 

Работа с ГПК РФ и АПК РФ. 

 

 

Самостоятельная работа № 22, № 23. 

Тема 5.1 Основы предпринимательской деятельности  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Опираясь на гл 3. ГК РФ, определить параметры гражданской 

дееспособности. 

 

2. Реферирование по теме: Правоспособность юридического лица. 

Индивидуальные предприниматели. 

 

В докладе должны быть освещены следующие аспекты: понятие, учредительные 

документы, порядок создания, размер уставного капитала, органы управления, 

составляющие уставного капитала, порядок распределения прибыли и убытков, 

порядок выхода из организации. 

 

При этом можно использовать Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон "Об акционерных обществах", Федеральный закон "О 

производственных кооперативах", Федеральный закон "Некоммерческие организации", 

Федеральный закон "Общество с ограниченной ответственностью". 

 

 

 

 

 



 

Самостоятельная работа № 24, № 25. 

Тема 5.3 Создание собственного    бизнеса  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

Подготовка сообщений и докладов по темам: 

- договор найма жилья; 

- договор аренды недвижимости. 

 

 

Самостоятельная работа № 26, № 27. 

Тема 5.4 Право вое регулирование договорных  отношений  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

Подготовка тезисов ответа на вопросы по опорному конспекту лекций. 

Подготовка сообщений и докладов по теме: договор продажи предприятия. 

 

 

Самостоятельная работа № 28, № 29. 

Тема 5.5 Понятие  налоговой системы РФ  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

 

1. Подготовка тезисов ответа на вопросы по опорному конспекту лекций. 

Подготовка сообщений и докладов по теме: виды сделок. 

. Под налоговой системой понимается: 
1. совокупность налогов, пошлин и сборов, взимаемых на территории 

государства в соответствии с Налоговым законодательством; 

2. совокупность налоговых органов, норм и правил, определяющих 

правомочия сторон, участвующих в налоговых правоотношениях; 

3. совокупность налогов, пошлин и сборов, взимаемых на территории 

государства в соответствии с Налоговым законодательством, а также совокупность 

налоговых органов, норм и правил, определяющих правомочия сторон, участвующих в 

налоговых правоотношениях. 

 

2. Верны ли следующие утверждения: 
А. Главной задачей налоговых органов является контроль за правильностью 

исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов. 

Б. Система налогов России строится по территориальному принципу и имеет три 

уровня: федеральный, региональный и местный. 

1. Верно А 

2. Верно Б 



3. Верны оба утверждения 

4. Верных утверждений нет 

 

3. Из указанного списка укажите те пункты, которые относятся к правам 

налоговых органов 
А. Проводить налоговые проверки в любое время; 

Б. Блокировать и опечатывать помещения, принадлежащие налогоплательщику и 

используемые им для предпринимательской деятельности на период проведения 

проверки его деятельности; 

В. Приостанавливать деятельность налогоплательщика в случае неуплаты налога 

в срок; 

Г. Приостанавливать операции по счетам налогоплательщика в случае неуплаты 

налога в срок; 

Д. Взыскивать недоимки по налогам и пени; 

Е. Выносить обвинительные заключения по делам лиц, уклоняющихся от уплаты 

налогов; 

Ж. Предъявлять в суд иски к налогоплательщикам; 

З. Самостоятельно определять суммы налогов, подлежащих уплате 

налогоплательщиками 

1. А,Б,Г; 

2. В,Д,Е; 

3. Г,Д,Ж; 

4. Б,Е,З; 

5. Д,Ж,З. 

 

4. Утверждение: «Не могут устанавливаться региональные или местные 

налоги, которые не предусмотрены Налоговым кодексом РФ» 

1. верно 

2. неверно 

 

5. Что из указанного списка относится к Федеральным налогам: 

1. - НДС; 

2. - Акцизы; 

3. – Налог на имущество физических лиц; 

4. - ЕСН; 

5. - Налог на наследование и дарение; 

6. - Земельный налог; 

7. - НДФЛ; 

8. - налог на игорный бизнес; 

9. - Налог на добычу полезных ископаемых; 

10. - транспортный налог. 

 

 

6. Принципы налогообложения 
1. показывают как реализуется общественное назначение налогов, как 

инструмента стоимостного распределения и перераспределения доходов. 



2. это ведущие положения, определяющие начала чего-либо. Применительно к 

налогообложению принципами считаются базовые идеи и положения, существующие в 

налоговой сфере. 

 

7. Приведите в соответствие функции налогов и их описание 
А. Контрольная функция 

Б. Фискальная функция 

В. Регулирующая функция 

Г. Стимулирующая функция 

Д. Распределительная функция 

1. - через налоги государство признает особые заслуги отдельных граждан 

перед отечеством и предоставляет им льготы по налогам. например, льготы участникам 

войн, героям страны и др 

2. - проявляется в том, что государство через налоги контролирует финансово-

хозяйственную деятельность организаций и граждан, источники их доходов и расходов 

3. - через налоги происходит передача средств в пользу более слабых и 

незащищенных категорий граждан за счет возложения налогового бремени на более 

сильные категории населения 

4. - проявляется в использовании налогов в целях организации социальной и 

хозяйственной жизни в стране 

5. проявляется в формировании финансовых ресурсов государства 

 

8. К числу прямых  налогов относятся: 
1. налог на добавленную стоимость (операции по реализации товаров, работ, 

услуг на территории РФ); 

2. подоходный налог, 

3. налог на прибыль, 

4. акцизы (на алкоголь, табачную продукцию, легковые автомобили, бензин и 

др.), 

5. налоги на имущество. 

 

9. К числу косвенных налогов относят: 
1. налог на добавленную стоимость (операции по реализации товаров, работ, 

услуг на территории РФ); 

2. подоходный налог, 

3. налог на прибыль, 

4. акцизы (на алкоголь, табачную продукцию, легковые автомобили, бензин и 

др.), 

5. налоги на имущество. 

 

10. По характеру налогового изъятия выделяют ________________ виды налогов 

1. налоги с юридических и физических лиц 

2. прямые и косвенные 

3. пропорциональный, прогрессивный и регрессивный 

4. общие, специальные 

5. федеральные, региональные, местные 

 

 



11. По уровням управления выделяют ________________ виды налогов 

1. налоги с юридических и физических лиц 

2. прямые и косвенные 

3. пропорциональный, прогрессивный и регрессивный 

4. общие, специальные 

5. федеральные, региональные, местные 

 

 

 

Самостоятельная работа № 30, № 31. 

Тема 6.1 Правовое регулирование оценочной деятельности: требования и 

формы контроля  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий. 

2.  Поиск, анализ и оценка информации по содержанию учебного материала 

3. Работа с Земельным кодексом РФ, Градостроительным кодексом РФ, 

Гражданским кодексом РФ.  

4. Подготовка докладов на тему «Правовой режим земельно-имущественного 

комплекса с учетом категоризации земель» 

 

 

 

Самостоятельная работа № 32, № 33. 

Тема 6.2 Правовое регулирование деятельности в сфере градостроительства, 

землеустройства и кадастрового учета  

Цель: самостоятельная работа предназначена для проверки знаний 

Оборудование: к работе прилагаются тесты и иллюстрация. 

Справочный материал: глоссарий, схемы. 

Порядок выполнения работы: 

1. Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий.  

2. Поиск, анализ и оценка информации по содержанию учебного материала. 

3. Работа с Земельным кодексом РФ, Градостроительным кодексом РФ, 

Гражданским кодексом РФ. 

4.  Подготовка право удостоверяющих документов при оформление прав на 

земельный участок. 
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